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  หลักการและเหตผุล      
                 จากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีผลกระทบ 
ต ่อการทำเกษตรกรรม การเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท ี ่ม ีความทันสม ัยมากขึ ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง  
การประยุกต์ใช ้เทคโนโลยีช ีวภาพในการผลิตพืช การสร้างพันธุ ์พ ืชที ่ม ีความต้านทานต่อโรคและแมลง  
เป็นต้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและเป็นสิ่งที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ส่งผลให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนต้องมีการปรับเปลี่ยนองค์กรและวิธีการทำงานให้เท่าทันเพื่อให้สามารถเติบโตและอยู่รอด  

       ในภารกิจงานด้านการพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ  
ถือเป็นกระบวนการหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรที่กรมส่งเสริมการเกษตรให้ความสำคัญในการพัฒนา  
นักส่งเสริมการเกษตรให้สามารถทำหน้าที่ในพื้นที่และชุมชนได้อย่างแท้จริง โดยเริ่มตั้งแต่การปรับ วิธีคิด 
วิธีการทำงาน การพัฒนาความรู้ การพัฒนาทักษะการปฏิบัติ และการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ประสบผลสำเร็จ 
โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ มีทัศนคติที่ดีในการทำงานส่งเสริมการเกษตรกับพื้นที่ การนำเครื่องมือที่ใช้  
ในงานส่งเสริมการเกษตรมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ด้วยความมั่นใจ เหมาะสมกับบริบทพื้นที่ 
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู ้เพื ่อส่งเสริม พัฒนา และยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรได้ ดังนั้น  
การเป็นนักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพในยุคปัจจุบัน นอกจากจะสามารถใช้เครื่องมือในงานส่งเสริมการเกษตร
กับพื ้นที ่และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว จะต้องมีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมในปัจจุบัน 
มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือในการทำงานส่งเสริมการเกษตรให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ สำหรับหลักสูตร 
นักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพได้ดำเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ถึงปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการพัฒนา
ตนเองมาไม่น้อยกว่า 2,000 คน สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทำงานส่งเสริมการเกษตร 
ในพื้นที่ต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติในการทำงานโดยมุ่งเน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วม 
มีความเข้าใจในการทำงานส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่ ซึ่งการจัดหลักสูตรดังกล่าวมีกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรโดยนำผลการประเมินจากผู้เข้ารับการพัฒนาและผู้เกี่ยวข้องมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุง 
และพัฒนาเนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู ้ และการสนับสนุน ภายใต้หลักการเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Learning) เข้ามาประยุกต์ใช้ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
ในพื้นที่ (Learning by Doing) ยึดหลักผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการออกแบบ
เนื้อหาหลักสูตรที่สอดคล้องกับข้อมูลจากแผนพัฒนาตนเองของผู้เข้ารับการพัฒนา (Individual Development 
Plan : IDP) ทำให้ผู ้เข ้ารับการพัฒนาเกิดการค้นพบ เข ้าใจความต้องการ และทราบถึงระดับความรู้
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ความสามารถของตนเอง ซึ ่งเป็นส่วนกระตุ้นให้เกิดกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมมากขึ้น นอกจากนี้ 
ได้นำระบบ “พี่เลี้ยง” เข้ามาร่วมพัฒนาบุคลากร ซึ่งเป็นการส่งต่อองค์ความรู้จากผู้มีประสบการณ์หรือมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญไปสู่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการพัฒนาตนเอง เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้รวดเร็วที่สุด ส่งผลให้  
นักส่งเสริมการเกษตรเป็นที่ยอมรับ สามารถปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรให้บรรลุผลสำเร็จ และเกิดนักส่งเสริม
การเกษตรต้นแบบที่สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่และเครือข่ายเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                     ดังนั ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมการเกษตรได้กำหนดแนวทาง และกระบวนการ 
พัฒนาบุคลากรหลักส ูตรดังกล่าวให ้เป ็นไปในทิศทางเดียวก ัน มีการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสม  
กับความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย จึงกำหนดจัด “โครงการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” เพื ่อมุ ่งพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรให้มีทัศนคติที ่ดีในการทำงาน มีความรู้
ความสามารถ และมีทักษะการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง สามารถถ่ายทอดความรู้และเทคนิค 
ที่ทันสมัย ให้กับเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ    เกิดกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ เกิดเครือข่าย 
ในการปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตรที่เข้มแข็ง เกิดการยอมรับจากผู้เกี ่ยวข้อง และนำไปสู่ผลสำเร็จ 
ตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของกรมส่งเสริมการเกษตรต่อไป 

 

 นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

1. โครงการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตร 
ที่ได้นำหลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) เข้ามาประยุกต์ใช้โดยมุ่งเน้นให้ผู้ เข้ารับ
การพัฒนาได้เร ียนรู ้จากการปฏิบัต ิงานจริงในพื ้นที ่  (Learning by Doing) ยึดผู ้ เข ้าร ับการพัฒนา 
เป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ มีการออกแบบเนื ้อหาหลักสูตรที ่สอดคล้องกับข้อมูล  
จากแผนพัฒนาตนเองของผู้เข้ารับการพัฒนา (Individual Development Plan : IDP) 

2. นักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร  
สามารถนำเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือในการทำงานส่งเสริมการเกษตรเพื่อถ่ายทอด
ความรูใ้ห้กับบุคคลเป้าหมายในพื้นที่และชุมชนได้ด้วยความมั่นใจ ได้รับการยอมรับ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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 เป้าหมาย 
1. เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ มีทักษะ และมีทัศนคติที่ดีในการทำงานส่งเสริม
การเกษตร สามารถประยุกต์เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาเป็นเครื่องมือในการทำงานในพื้นที่และชุมชนได้อย่างมั่นใจ 
เป็นที่ยอมรับนำไปสู่การเ  ป็นนักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพได้  
2. มีแนวทางและรูปแบบการทำงานส่งเสริมการเกษตรที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน นำไปสู่การปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นได้ 
3. องค์กรมีต้นแบบในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการทำงานส่งเสริมการเกษตร ตลอดจนการพัฒนา
บุคลากรที่เป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกับสถานการณ ์สภาพสังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

                                                     

                                         ผลที่ต้องการ   

                เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่เข้ารับการพัฒนาตนเองมีความรู้ความสามารถ และมีทัศนคติทีด่ี  ประกอบด้วย 
                           1. รู้จักตนเอง คือ มีความรู้ความสามารถ และมีทัศนคติทีด่ีในการทำงานส่งเสริมการเกษตร 
              
                    2. รู้จักพ้ืนที่ คือ มีความเข้าใจในสภาพพ้ืนที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ได้แก่ ขอบเขต  
                  พ้ืนที่ มีศักยภาพ/ข้อจำกัดอะไรบ้าง เป็นต้น 
                     
                    3. รู้จักสินค้า คือ มีความเข้าใจเกี่ยวกับสินค้าที่อยู่ในความรับผิดชอบ ได้แก่ ขอบเขต 
                  สินค้าท่ีผลิตมีศักยภาพ สามารถพัฒนาต่อยอดอะไรได้บ้าง/ปัญหา/ข้อจำกัด เป็นต้น  
    
                  4. รู้จักเกษตรกร คือ มีความเข้าใจในสภาพสังคมของเกษตรกรที่อยู่ในขอบเขต 
                    ความรับผิดชอบ ไดแ้ก่ มีการใช้พ้ืนที่ เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมในระดับไหน เปน็ต้น 
  
                     5. รู้จักการประยุกต์ใช้ คือ รู้จกัการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
                     ในการทำงานส่งเสริมการเกษตรได้อยา่งเหมาะสม 
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  วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดการปรับเปลี่ยน ประกอบด้วย 
1. เกิดการสร้างกระบวนทัศน์เชิงบวกในการทำงานส่งเสริมการเกษตรที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
2. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาเป็นเครื่องมือในการทำงานส่งเสริมการเกษตรกับพื้นที่และชุมชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทในพื้นที่ ได้แก่ การจัดเวทีชุมชน การเป็นวิทยากร
กระบวนการ การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบล การนำเสนองาน และการจัดเก็บผลงาน เป็นต้น 
3. เก ิดเครือข่ายการทำงานส่งเสริมการเกษตร และสามารถบูรณาการทำงานร่วมกับหน่วยงานภาคี  
และเครือข่ายต่าง ๆ ในพื้นที่ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานให้เกิดผลเป็นรูปธรรมได้อย่างแท้จริง 
 

 ผลที่ต้องการ  
1. เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเกิดทัศนคติเชิงบวก มีแนวคิดและวิธีการปฏิบัติที่ดีในการทำงานส่งเสริมการเกษตร
กับพื้นที่และชุมชน 
2. เจ้าหน้าที ่ส่งเสริมการเกษตรสามารถนำองค์ความรู ้ และทักษะต่าง ๆ ไปปฏิบัต ิ งานได้ด้วยความมั ่นใจ  
และเกิดการยอมรับ 
3. เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีเครือข่ายการทำงานส่งเสริมการเกษตร และสามารถบูรณาการในการทำงาน
ร่วมกันกับหน่วยงานภาคีและเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
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  ผลที่ต้องการ 
เจ้าหนา้ที่ส่งเสริมการเกษตรที่เข้ารบัการพัฒนาเปน็บุคคลที่มีความพร้อมและสมัครใจเข้ารบัการเรียนรู้ 
สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดต้ลอดหลักสตูร 

  คุณสมบัตแิละหลักเกณฑ์ของผู้เข้ารับการพัฒนา 

 

 

 
 

 
คุณสมบัติ 
เป็นเจ้าหน้าที ่ของกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ดำรงตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร นักวิชาการเกษตร  
และอื่นๆ (พิจารณาตามความเหมาะสม) จากสำนักงานเกษตรจังหวัด สำนักงานเกษตรอำเภอ ศูนย์ปฏิบัติการ  
และศูนย์ขยายพันธ์ุพืช ที่มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  
1. ข้าราชการมีอายุราชการตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 6 ปี  
2.  พนักงานราชการมีอายุงานตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไปมีความสนใจจะพัฒนาตัวเองโดยสมัครใจเข้าร่วมโครงการ  
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา ไม่เคยผ่านการฝึกอบรมโครงการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ  
หลักเกณฑ์   
3. สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เต็มเวลาที่กำหนด 
4. อื่น ๆ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม  
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 คุณสมบัติของพี่เลีย้ง 

เป็นข้าราชการของกรมส่งเสริมการเกษตรทุกสายงานและทุกตำแหน่ง ทั้งที่ยังอยู่ในระบบราชการ และหรือ
ข้าราชการบำนาญ (พิจารณาตามความเหมาะสม) ที่มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
1. เป ็นบ ุคคลท ี ่ผ ่ านการฝ ึกอบรมโครงการพ ัฒนาน ักส ่งเสร ิมการเกษตรม ืออาช ีพ หร ือผ ่าน  
การฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่เพื่อการเป็นพี่เลี้ยงที่ดี (To be DOAE Good Mentor) หรือ
ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร กลยุทธ์การเป็นผู้สอนงานนักส่งเสริมการเกษตรที่ดี (To be DOAE Good Coach)  
2. เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในการทำงานส่งเสริมการเกษตร เป็นอย่างดี 
ได้แก่ บุคคลดีเด่น และอื่น ๆ เป็นต้น 
3. เป็นบุคคลที ่ม ีความพร้อม มุ ่งมั ่น ตั ้งใจในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร และมีความเต็มใจ      
ในการปฏิบัติหน้าที่พี่เลี้ยง และหรือเป็นบุคคลที่มีจิตอาสา 
4. อื ่น ๆ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม ได้แก่ เป็นบุคคลที ่ได ้ร ับการคัดเลือกจากหน่วยงาน  
หรือโครงการเพื่อให้ทำหน้าที่พี่เล้ียง เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลที่ต้องการ 
เจ ้าหน้าที ่ส ่งเสร ิมการเกษตรที ่ทำหน้าที่  
เป ็นพ ี ่ เล ี ้ ยง เป ็นบ ุคคลท ี ่ ม ีความพร ้อม  
มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี ่ยวชาญ 
ในการทำงาน และหรือมีองค์ความรู้ที ่พร้อม 
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้สอดคล้องกับเป้าหมาย/
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมีความสมัครใจ
ในการทำหน้าที่พี่เลี้ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนสามารถ เข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรมได้  
ตลอดหลักสูตร 

บทที่ 2 
การกำหนดคุณสมบัติ 

วิธีการ 
หน ่วยงานจ ังหวัดค ัดเล ือกพ ี ่ เล ี ้ยง 
ตามคุณสมบัติ พร้อมจัดทำรายชื่อพี่เลี้ยง
ให้ผู้สมัครเข้ารับการพัฒนาเลือก โดยให้
เลือกในใบสมัครว่า ให้ผู้จัดเลือกพี่เลี้ยง
ให้ หรือผู้สมัครเลือกพี่เลี้ยงเอง 
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 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือโครงการ 

1. เป็นบุคคลหรือทีมงานที่มีศักยภาพและความพร้อม สามารถขับเคลื่อนให้เกิดการจัดกระบวนการเรียนรู้
ในหลักสูตรนักส่งเสริมการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง 
2. เป็นบุคคลที่มีความสามารถทำงานแบบมีส่วนร่วม และการสร้างทีมงานหรือเครือข่าย เป็นต้น 
3. เป็นบุคคลที่มีทัศนคติเชิงบวก และเปิดโอกาสในการเรียนรู้หรือทำงานร่วมกันกับผู้อื่นได้ 
 

ผลที่ต้องการ 

    ม ีผ ู ้ ร ับผิดชอบหลักสูตรหรือโครงการ เป็นบุคคลที ่ม ีความสามารถในการทำงานแบบมีส่วนร่วม  
    และเปิดโอกาสในการทำงานร่วมกันเป็นทีมได้ 
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 คุณสมบัติของวิทยากร  

  

เป็นบุคคลที่มีความรู ้ มีความเข้าใจ และหรือมีประสบการณ์ที ่มีความเชี ่ยวชาญในการทำงานส่งเสริม
การเกษตรอย่างแท้จริง ประกอบด้วย 
1. เป็นบุคคลภายในหรือภายนอกกรมส่งเสริมการเกษตร หรือข้าราชการบำนาญ (สำหรับเนื้อหาหลัก)  
ได้แก่ บุคคลดีเด่น  และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านองค์ความรู้ เป็นต้น 
2. เป็นบุคคลภายในหรือภายนอกกรมส่งเสริมการเกษตร หรือข้าราชการบำนาญ (สำหรับเนื้อหาเสริม)  
ได้แก่ บุคคลดีเด่น และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านองค์ความรู้ตามที่ต้องการเรียนรู้ เป็นต้น  

ผลที่ต้องการ 
วิทยากรต้องมีความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ในการทำงานส่งเสริมการเกษตรหรือองค์ความรู้
เฉพาะด้านอย่างแท้จริง 
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เนื้อหาหลักสูตร 
   

 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 (Online) ) 

  

 

1ine)  

คร้ังที่ 3 (Online) 

         3 วัน 
      - เนื้อหาหลัก 
      - เนื้อหาเสริม 
 

คร้ังที่ 4 (Onsite) 

         2 วัน 
    - เนื้อหาหลัก 
    - เนื้อหาเสริม 
 

2 (Onsite) 

2 (Onsite) 

การสัมมนาสรุปผลการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ 

หลักการกำหนดเนื้อหาหลักสูตร 
เนื้อหาหลัก 
มีเนื ้อหาหลักสำหรับนำมาจัดหลักสูตรเพื ่อถ่ายทอดองค์ความรู ้ให้กับผู ้เข้ารับการพัฒนาได้เหมาะสมกับสภาพพื้นฐาน  
และความต้องการในการนำไปใช้ทำงานส่งเสริมการเกษตรกับพื ้นที ่และชุมชน ได้แก่ การจัดเวทีชุมชน การเป็นวิทยากร 
กระบวนการ เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิเคราะห์พื ้นที่และชุมชน การเขียนโครงการเพื ่อขอรับการสนับสนุน และการเขียน 
และนำเสนอผลงาน เป็นต้น 
เนื้อหาเสริม 
มีเนื ้อหาเสริมที ่เหมาะสมกับสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงกับการทำงานส่งเสริมการเกษตรและการพัฒนาตนเองให้กั บ 
ผู ้ เข ้าร ับการพัฒนาโดยว ิ เคราะห์สร ุปประเด ็นเร ียนร ู ้จากแผนพัฒนาตนเองของผ ู ้ เข ้าร ับการพัฒนา ลรายบ ุคค   
(Individual Development Plan : IDP) 

คร้ังที่ 1 (Online) 

         2 วัน 
    - เนื้อหาหลัก 
    - เนื้อหาเสริม 
 

 

คร้ังที่ 2 (Onsite) 

         3 วัน 
     - เนื้อหาหลัก 
     - เนื้อหาเสริม 
 

บทที่ 3 
เนื้อหาหลักสตูร รูปแบบ และกระบวนการพัฒนา 

) 

 เว 

คร้ังที่ 5 (Online : 2 วัน) 
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) 

  

) 

  

เนื้อหาหลักสตูร รูปแบบและวิธีการพัฒนา 

ผลที่ต้องการ 
มีรูปแบบในการพัฒนาผู้เข้า
รับการพัฒนาตลอดหลักสูตร 
ท ี ่ เหมาะสมก ั บศ ั กยภาพ            
และความพร้อม สามารถนำไปสู่
ผลสำเร็จได้อย่างแท้จริง 

รูปแบบการพัฒนา ได้แก่ 
1. รูปแบบเผชิญหน้า (Onsite) 
2.รูปแบบออนไลน์ (Online) 

วิธีการพัฒนา ได้แก่ 
 1. การฝึกปฏิบัติจริง                   
 2. เรียนรู้จากพ่ีเลี้ยง 
 3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้              
 4. การเรียนรู้จากต้นแบบ 
ที่ประสบความสำเร็จ 
 5. การมอบหมายงาน                  
 6. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 7. การดูงานนอกสถานท่ี 
 8.  ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  ไ ด ้ แ ก่   
การเร ียนร ู ้ ในห ้องเร ียนแบบ
เผช ิญหน ้า  หร ือการเร ียนรู้  
ในห้องเรียนออนไลน์ 
 9. อ่ืน ๆ 
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เนื้อหาหลัก 
- วิทยาการผลิตพืช (Crop Production) 
- การสร้างและปรับกระบวนทัศน์ในการทำงานส่งเสริมการเกษตร 
- แผนพัฒนาตนเอง (IDP) สำหรับนักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ 
- การบริหารจัดการทางการเงินของครัวเรือน 
 
 

 

เนื้อหาเสริม 
มาจากผลกการวิเคราะห์ 
สรุปข้อมูลจากแผนพัฒนา
ตนเอง 
 

เนื้อหาหลัก 
- การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรแบบมีส่วนร่วม 
- การสร้างเครือข่ายการทำงานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ 
 - หลักการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
- การเขียนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน 
 

เนื้อหาเสริม 
มาจากผลกการวิเคราะห์ 
สรุปข้อมูลจากแผนพัฒนา
ตนเอง 
 

เนื้อหาเสริม 
มาจากผลกการวิเคราะห์ 
สรุปข้อมูลจากแผนพัฒนา
ตนเอง 
 

เนื้อหาหลัก 
1. การเขียนและนำเสนอผลงานส่งเสริมการเกษตร ได้แก่ 
    - การจัดเก็บผลงาน 
    - รูปแบบการเขียน และนำเสนอผลงาน 
2. การนำเสนอผลงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 
 

ครั้งที่ 1 
(สพท.) 
Online 
(2 วัน) 

ครั้งที ่2 
(สสก.) 
Onsite 
(3 วัน) 

เนื้อหาหลัก 
เครื่องมือในการทำงานสง่เสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ โดยเปน็การเรียนรู้
จากการบรรยาย และการฝึกปฏิบัติ ได้แก่  
- การวิเคราะห์พ้ืนที่และชุมชน 
- การเป็นวิทยากรกระบวนการ 
- การจัดเวทีชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
- อ่ืน ๆ เช่นการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการทำงานส่งเสริม
การเกษตร เป็นต้น 
 

 ครั้งที ่3 
(สสก.) 
Online 
(3 วัน) 

ครั้งที ่4 
(สสก.) 
Onsite 
(2 วัน) 

เนื้อหาเสริม 
มาจากผลกการวิเคราะห์ 
สรุปข้อมูลจากแผนพัฒนา
ตนเอง 
 

ครั้งที ่5 
(สพท.) 
Online 
(2 วัน) 

 
เนื้อหาหลัก 
การนำเสนอผลการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ  และได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู้
กระบวนการพัฒนา ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ
ในปีต่อไป   
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 การจัดกระบวนการพัฒนา  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

ออกแบบการจัดกระบวนการเร ียนร ู ้และกิจกรรม 
การเรียนรู้โดยยึดผู้เข้ารับการพัฒนาเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ 

จัดเวทีถ่ายทอดความรู้ ให้เหมาะสมกับสภาพ
พื ้นฐานและความต้องการให้บรรลุผลสำเร็จ 
ตามเนื ้อหาสาระของหลักสูตร ได้แก่ การฝึก
ปฏ ิบ ัติ  การแลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้  การเร ียนรู้ 
กับพ่ีเลี้ยง เป็นต้น 

มีการมอบหมายใบงานให้ผู้เข้ารับการพัฒนา 
ได้ทำ (ถ้ามี) 

ผลที่ต้องการ 
มีรูปแบบในการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เข้ารับการพัฒนาในเนื้อหาต่าง ๆ  
ที่เหมาะสมศักยภาพ และความพร้อมของผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งช่วยให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดการเรียนรู้ได้ 
อย่างแท้จริง 

มีเครื่องมือในการถ่ายทอดความรู้ ให้กับผู้เข้ารับ 
การพัฒนาโดยสอดคล้อง เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เช่น การบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบัติ 
สื่อวีดีทัศน์ กรณีตัวอย่าง และใบงาน เป็นต้น 
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การประเมินผลการพัฒนา
พัฒนา

 

 

  

 

 

 

 

   

                             

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

) 

  

เกณฑ์การประเมินผลเพ่ือผ่านหลักสูตร 

 1. ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องมีผลงานหรือชิ้นงานที่เป็นรูปธรรม สามารถแสดงให้เห็นได้ว่า 
 ผู ้เข้ารับการพัฒนามีความเป็นมืออาชีพในการทำงานส่งเสริมการเกษตรอย่างแท้จริง  
ได้แก่ การเขียนบทความ การเขียนสารนิพนธ์ การเขียนรายงานผล หรือการจัดทำแฟ้ม 
สะสมผลงาน (Portfolio)  สำหรับเก็บใบงานสรุปบทเรียนในแต่ละเวที เป็นต้น 

2. ผู ้เข้ารับการพัฒนาต้องมีเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรมครบตามจำนวนครั้ง  
ในแต่ละเวที ตลอดหลักสูตร 

) 

  

บทที่ 4 
การประเมินผล 

การประเมินผลของผู้รบัผิดชอบหลักสตูรหรือโครงการ 

2. มีการรายงานผลการดำเนินงานเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ  

ผลที่ต้องการ 
1. จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนาที่ผ่านหลักสูตร และสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้  
ในการทำงานส่งเสริมการเกษตรได้อย่างแท้จริง 
2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการหรือการจัดหลักสูตรนักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ 
3. รายงานการติดตามผลการดำเนินงาน (ประเมินผล 180 องศา) 

1. ม ีการประเม ินผลการดำเน ินงานท ี ่ต ่อเน ื ่อง ได ้แก ่ ก ่อนดำเน ินงาน ระหว ่าง 
การดำเนินงาน และหลังการดำเนินงาน เพื ่อนำข้อมูลมาสู ่การพัฒนาและปรับปรุง 
หลักสูตรหรือโครงการให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท ี ่ เปล ี ่ยนแปลงและสอดคล้อง 
กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ย่างแท้จริง เช่น การประเมินผล 180 องศา เป็นต้น 

3. ผู้เรียนต้องผ่านการทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม (Post-test) มีผลคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
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1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาคัดเลือกพี่ เลี้ยงที่มีความรู้ มีความสามารถ และมีองค์ความรู้ที่เชี่ยวชาญ
อย่างแท้จริงในการทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้กับผู้เข้ารับการพัฒนา  
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการคัดเลือกให้ทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง สามารถ เข้ามา 
มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาบุคลากรตามที่หลักสูตรกำหนดได้ต่อเนื่อง 
3. ส่วนกลางจัดแหล่งข้อมูลเพื ่อรวบรวมรายชื ่อวิทยากรภายในกรมส่งเสริมการเกษตร ที ่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในงานส่งเสริมการเกษตรเป็นที่ประจักษ์ 
4. หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักสูตร สามารถปรับพื้นฐานความรู้ให้กับผู ้เข้ารับการพัฒนาโดยสนับสนุน 
ให้เข้ารับการเรียน e  – Learning ของกรมส่งเสริมการเกษตรในเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ชุดวิชาเทคนิค 
การทำงานส่งเสริมการเกษตร และชุดวิชาการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นต้น 

 

  

 

f

ผลที่ต้องการ 
เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เข้ารับการพัฒนาได้มีความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นในการทำงาน
ส่งเสริมการเกษตรกับพื้นที่และชุมชน 

บทที่ 5 
ความต้องการสนับสนุน 

 ความต้องการสนับสนุน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนปฏิบัติงานโครงการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ 

บทที่ 6 
แผนปฏิบัติงานโครงการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ 
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      ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
ตัวอย่างแบบฟอร์มแผนพัฒนาตนเอง 

          
  



แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 
ส าหรับโครงการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ 

ปีงบประมาณ........................... 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
สังกัด  กลุ่ม/ศูนย์ปฏิบัติการ/สนง.กษอ.  
ชื่อ - นามสกุล ผู้จัดท า IDP  ต าแหน่ง  
ชื่อ - นามสกุล ผู้บังคับบัญชา  ต าแหน่ง  

 

เป้าหมายการพัฒนาตนเอง                                                                                                                                                                                    .  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
ล าดับ หัวข้อ/ประเด็นที่ต้องการพัฒนา รายละเอียดกิจกรรม 

(ท าอย่างไร) 
วิธีการพัฒนา ระยะเวลา 

การพัฒนา 
เป้าหมายการพัฒนา 

เชิงพฤติกรรม 
การติดตามผลการพัฒนา 

ชื่อความรู้/ทกัษะ/สมรรถนะ ทีต้่องการพัฒนา ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ งบประมาณที่ใช้ 

 
1 
 

      เนื่องจาก
.........................
......................... 

 

 

 
2 
 

      เนื่องจาก
.........................
......................... 

 

 

3       เนื่องจาก
.........................
......................... 

 

 

*หมายเหตุ โปรดระบปุระเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงาน โดยเรียงล าดับจากความจ าเป็นเร่งด่วนในการพัฒนา จ านวนไม่เกิน 3 ประเด็น  

 ลงช่ือผู้จัดท ำ IDP 

 

(......................................................................) 
ต ำแหน่ง………………………………………............ 

วันที่ ................../......................./.................... 

ลงช่ือผู้บังคับบัญชำ 

 

(......................................................................) 
ต ำแหน่ง .................................................... 

วันที่ ................../......................./.................... 



ค าอธิบายแบบฟอร์ม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. สังกัด  หมายถึง กอง/ส านัก/เขต/จังหวัด ของเจ้าหน้าที่ผู้จัดท า IDP  
2. กลุ่ม/ศูนย์ปฏิบัติการ/สนง.กษอ. หมายถึง กลุ่ม/ศูนย์ปฏิบัติการ/สนง.กษอ. ภายใต้สังกัดของเจ้าหน้าที่ผู้จัดท า IDP 
3. ชื่อ – สกุล ผู้จัดท า IDP / ต าแหน่ง  หมายถึง ชื่อ – สกุล และต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ผู้จัดท า IDP 
4. ชื่อ – สกุล ผู้บังคับบัญชา/ ต าแหน่ง  หมายถึง ชื่อ – สกุล และต าแหน่งของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ของเจ้าหน้าที่
ผู้จัดท า IDP 
5. ระยะเวลาเริ่มการพัฒนา หมายถึง  ให้ระบุวันที่/เดือน/ปี ที่เริ่มต้นการพัฒนาตนเองตั้งแต่เริ่มด าเนินโครงการ 
6. ปีงบประมาณ หมายถึง  ให้ระบุปีงบประมาณในปัจจุบัน 
7. เป้าหมายการพัฒนาตนเอง หมายถึง ให้เจ้าหน้าที่ผู้จัดท า IDP ระบเุป้าหมายในการพัฒนาของตนเอง 
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
8. หัวข้อ/ประเด็นที่ต้องการพัฒนา หมายถึง ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ต้องการพัฒนา เช่น  
การน าเสนองาน 
9. ชื่อความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ที่ต้องการพัฒนา หมายถึง ชื่อความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เช่น ทักษะการน าเสนองาน 
10. รายละเอียดกิจกรรม หมายถึง การระบุรายละเอียดของกิจกรรม หรือวิธีการด าเนินการพัฒนาตนเองตามความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เลือก เช่น น าเสนองานที่การประชุมระดับอ าเภอ 
11. วิธีการพัฒนา หมายถึง ระบวุิธีการที่ใช้ในการพัฒนาตนเอง เช่น การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริง  
12. ระยะเวลาการพัฒนา หมายถึง ให้ระบุช่วงระยะเวลาที่เริ่มต้นการพัฒนาตนเองตั้งแต่เริ่มด าเนินโครงการ 
13. เป้าหมายการพัฒนาเชิงพฤติกรรม หมายถึง ระดับที่ต้องการเห็นการเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา เช่น สามารถน าการเสนอ
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสื่อสารเนื้อหาได้อย่างกระชับ ชัดเจน สร้างบรรยากาศโดยผู้เข้าร่วมมีโอกาสได้แสดง 
ความคิดเห็น  
14. การติดตามผลการพัฒนา หมายถึง ผลการประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ของเจ้าหน้าที่ผู้จัดท า IDP ที่ได้รับการพัฒนาแล้ว 
ซึ่งเป็นการประเมินผลโดยผู้บังคับบัญชา 
      14.1 หากด าเนินการพัฒนาตนเองส าเร็จ หมายถึง การพัฒนาความรู้ ทักษะ ดังกล่าวได้รับการพัฒนาแล้ว  
      14.2 หากผลการประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ผู้จัดท า IDP พบว่าด าเนินการพัฒนาตนเองไม่ส าเร็จ 
ตามแผน ให้ผู้บังคับบัญชาชี้แจงเหตุผล หรือข้อขัดข้องประกอบการตัดสินใจที่ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้จัดท า IDP ไม่ผ่านการประเมินใน
ครั้งนี้ พร้อมทั้งให้เจ้าหน้าที่ผู้จัดท า IDP ด าเนินการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ยังพัฒนาไม่ส าเร็จ อีกครั้ง โดยอาจ
เปลี่ยนวิธีการพัฒนา พร้อมทั้งให้ผู้บังคับบัญชาติดตามผลเพ่ือประเมินว่าผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถปรับปรุงแก้ไขให้ผลการพัฒนา 
เป็นไปตามแผนพัฒนาตนเองตามที่ก าหนดได้  
      14.3 งบประมาณท่ีใช้ หมายถึง งบประมาณท่ีใช้ไปในการพัฒนาตนเอง  
15. ลงชื่อผู้จัดท า IDP หมายถึง ผู้จัดท า IDP ลงชื่อเพ่ือรับทราบแผนของตนเอง พร้อมลงวันที่ที่ลงชื่อ 
16. ลงชื่อผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ลงชื่อเพ่ือเป็นการรับรองแผนการพัฒนาตนเอง 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา พร้อมลงวันที่ที่ประเมิน 
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ตัวอย่างแบบแผนปฏิบัติการ 
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ภาคผนวก ค. 
 ตัวอย่างแบบรายงานผลผู้ผ่านการพัฒนา  
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ภาคผนวก ง. 
ตัวอย่างใบประกาศนียบัตร 
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 หลักการและเหตุผล      
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ภาคผนวก จ. 
มาตรฐานหลักสูตร 
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ประเด็น รายละเอียด ผลที่ต้องการ 
1. หลักการ 1.1 ปรับกระบวนทัศน์เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในการทำงานกับพ้ืนที่และชุมชน 

1.2 เจ้าหน้าที ่ส่งเสริมการเกษตรมีความเข้าใจ และมีทักษะในการนำเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
มาประยุกต์ใช้เพ่ือเป็นเครื่องมือในการทำงานกับพ้ืนที่และชุมชนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  
1.3 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทำงานกับพื้นที่และชุมชนโดยมีพี่เลี้ยงในการทำหน้าที่ให้คำปรึกษา 
แนะนำและดูแล เพ่ือสร้างความม่ันใจในการทำงานให้กับตนเอง  
นิยามศัพท์เฉพาะ 
1) โครงการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรที่ได้นำหลักการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) เข้ามาประยุกต์ใช้ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง
ในพื้นที่ (Learning by Doing) ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการออกแบบเนื้อหา
หลักสูตรที่สอดคล้องกับข้อมูลจากแผนพัฒนาตนเองของผู้เรียน (Individual Development Plan : IDP) 
2) นักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร สามารถ
นำเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือในการทำงานส่งเสริมการเกษตรเพื่อถ่ายทอดความรู้ 
ให้กับบุคคลเป้าหมายในพ้ืนที่และชุมชนได้ด้วยความมั่นใจ ได้รับการยอมรับ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

เจ้าหน้าที ่ส่งเสริมการเกษตรที่เข้ารับการพัฒนาตนเอง 
มีความคิดเชิงบวกสามารถนำเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
มาประยุกต์ใช้เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการทำงานกับพื ้นที่      
และช ุมชนได้อย ่างถ ูกต ้อง เหมาะสม  ม ีความมั ่นใจ 
ในการทำงานโดยมีพี ่เลี ้ยงดูแลได้อย่างต่อเนื ่อง ได้แก่  
จัดเวทีชุมชนเป็น และเขียนโครงการเป็น เป็นต้น 

2. เป้าหมาย 2.1 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ มีทักษะ และมีทัศนคติที่ดี 
ในการทำงานส่งเสริมการเกษตร สามารถประยุกต์เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาเป็นเครื ่องมือ 
ในการทำงานในพื้นที่และชุมชนได้อย่างมั่นใจ เป็นที่ยอมรับนำไปสู่การเป็นนักส่งเสริมการเกษตร 
มืออาชีพได ้ 
2.2 มีแนวทางและร ูปแบบการทำงานส่งเสริมการเกษตรที ่ เป ็นมาตรฐาน เด ียวกัน นำไปสู่ 
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนได้ 
2.3 องค์กรมีต้นแบบในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการทำงานส่งเสริมการเกษตร 
ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรที่เป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกับสถานการณ์ สภาพสังคม และเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
 
             
 

เจ้าหน้าที ่ส่งเสริมการเกษตรที่เข้ารับการพัฒนาตนเอง 
มีความรู้ความสามารถ และมีทัศนคติที่ด ีประกอบด้วย  
1) รู้จักตนเอง คือ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานส่งเสริมการเกษตร 
2) รู้จักพื้นที่ คือ มีความเข้าใจในสภาพพื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ได้แก่ ขอบเขตพ้ืนที่มีศักยภาพ/ข้อจำกัดอะไรบ้างเป็นต้น 
3) รู ้จักสินค้า คือ มีความเข้าใจเกี่ยวกับสินค้าที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ได้แก่ ขอบเขตสินค้าที่ผลิตมีศักยภาพ/ข้อจำกัด/
ปัญหา/สามารถพัฒนาต่อยอดอะไรบ้าง เป็นต้น 
4) ร ู ้ จ ั กเกษตรกร ค ื อ ม ี ความเข ้ าใจในสภาพส ั งคม 
ของเกษตรกรท ี ่อย ู ่ ในขอบเขตความร ับผ ิดชอบ ได ้แก่  
มีการใช้พ้ืนที่/เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมในระดับไหน เป็นต้น 
5) ร ู ้จ ักการประย ุกต ์ใช ้  เทคโนโลย ี และนว ัตกรรม  
มาประยุกต์ใช้ในการทำงานส่งเสริมการเกษตรได้อย่าง
เหมาะสม 



 
 

ประเด็น รายละเอียด ผลที่ต้องการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดการปรับเปลี่ยน ประกอบด้วย 
3.1 เกิดการสร้างกระบวนทัศน์เชิงบวกในการทำงานส่งเสริมการเกษตรที่สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ในปัจจุบัน 
3.2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาเป็นเครื่องมือในการทำงานส่งเสริมการเกษตรกับพ้ืนที่
และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทในพื้นที่ ได้แก่ การจัดเวทีชุมชน 
การเป็นวิทยากรกระบวนการ การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบล การนำเสนองาน และการ
จัดเก็บผลงาน เป็นต้น  
3.3 เกิดเครือข่ายการทำงานส่งเสริมการเกษตร และสามารถบูรณาการทำงานร่วมกับหน่วยงาน  
ภาคีและเครือข ่ายต่าง ๆ ในพื ้นที ่ ทั ้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ให้เก ิดผลเป็นร ูปธรรมได้  
อย่างแท้จริง 

3.1 เจ้าหน้าที ่ส ่งเสริมการเกษตรเกิดทัศนคติเชิงบวก  
มีแนวคิดและวิธ ีการปฏิบัต ิท ี ่ด ีในการทำงานส่งเสริม
การเกษตรกับพ้ืนที่และชุมชน          
3.2 เจ ้าหน้าที ่ส ่งเสร ิมการเกษตรสามารถใช้เครื ่องมือ 
องค์ความรู้ และทักษะต่าง ๆ  ไปปฏิบัติงานได้ด้วยความมั่นใจ 
และเกิดการยอมรับ 
3.3 เจ้าหน้าที ่ส่งเสริมการเกษตรมีเครือข่ายการทำงาน
ส่งเสริมการเกษตร และสามารถบูรณาการในการทำงาน
ร่วมกันกับหน่วยงานภาคีและเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 

4. คุณสมบัติ
และหลักเกณฑ์
ของผู้เข้ารับการ
พัฒนา 
 

คุณสมบัติ 
เป็นเจ้าหน้าทีข่องกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ดำรงตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร นักวิชาการเกษตร 
และอ่ืนๆ (พิจารณาตามความเหมาะสม) จากสำนักงานเกษตรจังหวัด สำนักงานเกษตรอำเภอ  
ศูนย์ปฏิบัติการ และศูนย์ขยายพันธุ์พืช ที่มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  
4.1 ข้าราชการมีอายุราชการตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 6 ปี  
4.2 พนักงานราชการมีอายุงานตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไปมีความสนใจจะพัฒนาตัวเองโดยสมัครใจเข้าร่วมโครงการ  
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา ไม่เคยผ่านการฝึกอบรมโครงการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ  
หลักเกณฑ์   
4.3 สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เต็มเวลาที่กำหนด 
4.4 อ่ืน ๆ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

เจ ้ าหน ้าท ี ่ส ่ ง เสร ิมการเกษตรท ี ่ เข ้ าร ับการพ ัฒนา 
เป็นบุคคลที่มีความพร้อมและสมัครใจเข้ารับการเรียนรู้ 
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตลอดหลักสูตร 



 
 

ประเด็น รายละเอียด ผลที่ต้องการ 
5. คุณสมบัติ 
ของพ่ีเลี้ยง 

เป็นข้าราชการของกรมส่งเสริมการเกษตรทุกสายงานและทุกตำแหน่ง ทั้งที่ยังอยู่ในระบบราชการ 
และหรือข้าราชการบำนาญ (พิจารณาตามความเหมาะสม) ที่มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
5.1 เป็นบุคคลที ่ผ ่านการฝึกอบรมโครงการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ หรือผ่าน  
การฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่เพื่อการเป็นพี่เลี้ยงที่ดี (To be DOAE Good 
Mentor) หรือผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร กลยุทธ์การเป็นผู้สอนงานนักส่งเสริมการเกษตรที่ดี (To be 
DOAE Good Coach)  
5.2 เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในการทำงานส่งเสริมการเกษตร 
เป็นอย่างด ีได้แก่ บุคคลดีเด่น และอ่ืน ๆ เป็นต้น 
5.3 เป็นบุคคลที่มีความพร้อม มุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร และมีความเต็มใจ     
ในการปฏิบัติหน้าที่พ่ีเลี้ยง และหรือเป็นบุคคลที่มีจิตอาสา 
5.4 อื่น ๆ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม ได้แก่ เป็นบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากหน่วยงาน 
หรือโครงการเพ่ือให้ทำหน้าที่พ่ีเลี้ยง เป็นต้น 
วิธีการ 
หน่วยงานจังหวัดมีรายชื่อพี่เลี้ยงให้ผู้สมัครเลือก โดยให้เลือกในใบสมัครว่า ให้ผู้จัดเลือกพี่เลี ้ยง        
ให้หรือผู้สมัครเลือกพ่ีเลี้ยงเอง 

เจ้าหน้าที ่ส ่งเสริมการเกษตรที ่ทำหน้าที ่เป็นพี ่เล ี ้ยง 
เป็นบุคคลที่มีความพร้อม มีความรู้ ความสามารถ  
และมีความเชี่ยวชาญในการทำงาน และหรือมีองค์ความรู้
ที ่พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ได้สอดคล้องกับเป้าหมาย/
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมีความสมัครใจในการทำ
หน้าที่พี ่เลี ้ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถ 
เข้าร่วมกิจกรรมได้ตลอดหลักสูตร 

6 .  ค ุณสมบ ัต ิ ขอ ง
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
หรือโครงการ 

6.1 เป็นบุคคลหรือทีมงานที่มีศักยภาพและความพร้อม สามารถขับเคลื่อนให้เกิดการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในหลักสูตรนักส่งเสริมการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง 
6.2 เป็นบุคคลที่มีความสามารถทำงานแบบมีส่วนร่วม และการสร้างทีมงานหรือเครือข่าย เป็นต้น 
6.3 เป็นบุคคลที่มีทัศนคติเชิงบวก และเปิดโอกาสในการเรียนรู้หรือทำงานร่วมกันกับผู้อื่นได้ 

เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการทำงานแบบมีส่วนร่วม  
และเปิดโอกาสในการทำงานร่วมกันเป็นทีมได้ 



 
 

ประเด็น รายละเอียด ผลที่ต้องการ 
7. เนื้อหาหลักสูตร 7.1 เนื้อหาหลัก ที่ต้องมีในการจัดหลักสูตรนักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ อย่างน้อย 8 เรื่อง ดังนี้ 

7.1.1 วิทยาการผลิตพืช (Crop Production) * แทนพฤกษศาสตร์เพื่อการเกษตร  
         - สถานการณ์การผลิตพืชที่พส่งผลต่อการส่งเสริมการเกษตร 
          - เทคโนโลยีการผลิต เชน่ ระบบน้ำ ระบบการให้ปุ๋ย ฯลฯ 
          - เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว เช่น การขนส่ง การเก็บรักษา ฯลฯ 
         - การป้องกัน การอารักขาพืช  
 7.1.2 เทคโนโลยี และนวัตกรรรม การนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการทำงานส่งเสริมการเกษตร 
 7.1.3 การสร้างและปรับกระบวนทัศน์ในการทำงานส่งเสริมการเกษตรกับพ้ืนที่และชุมชน  
 7.1.4 การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan : IDP)  สำหรับนักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ 

       7.1.5 การบริหารจัดการทางการเงินในครัวเรือน 
                - การวางแผนทางการเงิน 
                 - เครื่องมือในการวางแผนทางการเงิน    

           - หลักการเศรษฐกิจพอเพียงกับการวางแผนทางการเงนิ 
      7.1.6 หลักการจัดกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
               - ขั ้นก่อนกระบวนการ : การเตรียมการ ได้แก่ การวัดผลก่อนการดำเนินการ วิทยากร ออกแบบเนื ้อหา 
กระบวนการ การเตรียมสถานที่ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก เป็นต้น  
               - ขั้นดำเนินการ : การละลายพฤติกรรม การถ่ายทอดเนื้อหา การดำเนินกระบวนการพัฒนา  
               - ขั้นหลังกระบวนการ : การประเมินผลภายหลังการถ่ายทอดความรู้  4 ระดับตามเป้าหมายที่ต้องการให้เกษตรกรได้รับ  
ได้แก ่ 1) การประเมินความพึงพอใจ 2) การประเมินความรู้ 3) การประเมินพฤติกรรม 4) การประเมินผลกระทบที่ได้                 

 7.1.7 เครื่องมือในการทำงานส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ ได้แก่ เครื่องมือในการทำงานส่งเสริมการเกษตรในการ
วิเคราะห์พื้นที่และชุมชน การเป็นวิทยากรกระบวนการ การจัดเวทีชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

7.1.8 การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรแบบมีส่วนร่วม 
7.1.9 การสร้างเครือข่ายการทำงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ ได้แก่ การทำงานเป็นทีม การทำงานแบบมีส่วนร่วม 
7.1.10 การเขียนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน 
7.1.11 การเขียนและการนำเสนอผลงานส่งเสริมการเกษตร ได้แก่  การจัดเก็บผลงาน รูปแบบการเข ียน 

และการนำเสนอผลงาน  
     7.1.12 การนำเสนอผลงานของผู้เรียน 

7.1.13 อ่ืน ๆ  

1. ม ี เน ื ้อหาหล ักสำหร ับการจัด
หลักสูตรเพื ่อถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับผู ้เรียนได้เหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนฐานและความต้องการในการนำไปใช้
ทำงานส่งเสร ิมการเกษตรกับพื ้นที่  
และชุมชน ได้แก่ การจัดเวทีชุมชน  
การเป็นวิทยากรกระบวนการ เครื่องมือ
ที ่ใช้ในการวิเคราะห์พื ้นที ่และชุมชน  
การเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน 
และการเข ียนและนำเสนอผลงาน 
เป็นต้น 
2. ม ี เน ื ้อหาเสร ิมท ี ่ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงกับการ
ทำงานส่งเสริมการเกษตรและการ
พ ัฒนาตนเองให ้ก ับผ ู ้ เร ียน โดย
ว ิ เคราะห์สร ุปประเด ็นเร ียนรู้ จาก
แผนพัฒนาตนเองของผู ้เรียรายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP)  



 
 

ประเด็น รายละเอียด ผลที่ต้องการ 
7. เนื้อหาหลักสูตร 
(ต่อ) 

7.2 เนื้อหาเสริม : ต้องมาจากผลการวิเคราะห์สรุปข้อมูลจากแผนพัฒนาตนเองของผู้เรียนรายบุคคล(Individual 
Development Plan : IDP) เช่น การพัฒนาบุคลิกภาพ เทคนิคการสรุปและจับประเด็น การคิดเชิงระบบ  
และการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ซึ่งจะต้องเป็นความรู้ ทักษะที่มีความสอดคล้องกับการเป็นนักส่งเสริม
การเกษตรมืออาชีพ ทั้งนี้ จะต้องมีแบบฟอร์มแผนพัฒนาตนเองของผู้เรียนรายบุคคล (IDP) ซึ่งเป็นแผนสำหรับ
การพัฒนาตนเองในโครงการ ที่เป็นรูปแบบฟอร์มกลาง 

  
 

8. รูปแบบและวิธีการ
พัฒนาผู้เรียน 

8.1 รูปแบบการพัฒนา ได้แก่ 
8.1.1 รูปแบบเผชิญหน้า (Onsite) 
8.1.2 รูปแบบออนไลน์ (Online) 

8.2 วิธีการพัฒนา ได้แก่ 
8.2.1 การฝึกปฏิบัติจริง                   
8.2.2 เรียนรู้จากพ่ีเลี้ยง 

8.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้              
8.4 การเรียนรู้จากต้นแบบที่ประสบความสำเร็จ 
8.5 การมอบหมายงาน                  
8.6 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
8.7 การดูงานนอกสถานที่ 
8.8 การฝึกอบรม ได้แก่ การเรียนรู้ในห้องเรียนแบบเผชิญหน้า หรือการเรียนรู้ในห้องเรียนออนไลน์ 
8.9 อ่ืน ๆ 

มีรูปแบบ ในการพัฒนาผู ้เร ียนตลอดหลักสูตร 
ที่เหมาะสมกับศักยภาพและความพร้อม สามารถ
นำไปสู่ผลสำเร็จได้อย่างแท้จริง 

9. การจัดกระบวน 
การพัฒนาผู้เรียน 
 

9.1 ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
9.2 จัดเวทีถ่ายทอดความรู้ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นฐานและความต้องการให้บรรลุผลสำเร็จตามเนื้อหาสาระ 
ของหลักสูตร ได้แก่ การฝึกปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเรียนรู้กับพ่ีเลี้ยง เป็นต้น 
9.3 มีเครื่องมือในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนโดยสอดคล้อง เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น 
การบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบัติ สื่อวีดีทัศน์ กรณีตัวอย่าง และใบงาน เป็นต้น 
9.4 มีการมอบหมายใบงาน/งานให้ผู้เรียนได้ทำ (ถ้ามี) 
9.5 อ่ืน ๆ 

มีร ูปแบบในการจ ัดกระบวนการเร ียนรู้ หรือ
ถ่ายทอดความรู ้ให้กับผู ้เร ียนในเนื ้อหาต่าง ๆ  
ที่เหมาะสมกับศักยภาพและความพร้อมของผู้เกี่ยวข้อง 
ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 

 

 

 



 
 

ประเด็น รายละเอียด ผลที่ต้องการ 
10. การประเมินผล 10.1 เกณฑก์ารประเมินผลผู้เรียน เพื่อผ่านหลักสูตร 

  10.1.1 ผู ้เรียนต้องมีผลงานหรือชิ ้นงานที่ เป็นรูปธรรม สามารถแสดงให้เห็นได้ว่า ผู ้เรียน 
มีความเป็นมืออาชีพในการทำงานส่งเสริมการเกษตรอย่างแท้จริง ได้แก่ การเขียนบทความ การเขียน 
สารนิพนธ์ การเขียนรายงานผล หรือการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นต้น 

  10.1.2 ผู้เรียนต้องมีเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรมครบตามจำนวนครั้ง ในแต่ละเวที ตลอดหลักสูตร 
10.2 การประเมินผลของผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือโครงการ 

  10.2.1 มีการประเมินผลการดำเนินงานที่ต่อเนื่อง ได้แก่ ก่อนดำเนินงาน ระหว่างการดำเนินงาน  
และหลังการดำเนินงาน เพื่อนำข้อมูลมาสู่การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรหรือโครงการให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงและสอดคล้องกับความต้องการของกลุ ่มเป้าหมายได้ย่างแท้จริง  
เช่น การประเมินผล 180 องศา เป็นต้น 

  10.2.2 มีการรายงานผลการดำเนินงานเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 

1. จำนวนผู้เรียนที่ผ่านหลักสูตร และสามารถนำองค์
ความรู้ที่ได้รับการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน
ส่งเสริมการเกษตรได้อย่างแท้จริง 
2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการหรือการจัด
หลักสูตรนักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ 
3. รายงานการติดตามผลการดำเนินงาน 
(ประเมินผล 180 องศา) 

11. วิทยากร เป็นบุคคลที่มีความรู้ มีความเข้าใจ และหรือมีประสบการณ์ที่มีความเชี่ยวชาญในการทำงานส่งเสริม
การเกษตรอย่างแท้จริง ประกอบด้วย 
11.1 เป็นบุคคลภายในหรือภายนอกกรมส่งเสริมการเกษตร หรือข้าราชการบำนาญ (สำหรับเนื้อหาหลัก) 
ได้แก่ บุคคลดีเด่น  และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านองค์ความรู้ เป็นต้น 
11.2 เป็นบุคคลภายในหรือภายนอกกรมส่งเสริมการเกษตร หรือข้าราชการบำนาญ (สำหรับเนื้อหาเสริม) 
ได้แก่ บุคคลดีเด่น และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านองค์ความรู้ตามท่ีต้องการเรียนรู้ เป็นต้น 

ว ิทยากรต้องมีความเข ้าใจหร ือมีประสบการณ์  
ในการทำงานส่งเสริมการเกษตรหรือองค์ความรู้
เฉพาะด้านอย่างแท้จริง 

12. ความต้องการ
สนับสนุน 
 

12.1 หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องพิจารณาคัดเลือกพ่ีเลี้ยงที่มีความรู้ มีความสามารถ และมีองค์ความรู้ 
ทีเ่ชี่ยวชาญอย่างแท้จริงในการทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้กับผู้เรียน  
12.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการคัดเลือกให้ทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง สามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาบุคลากรตามท่ีหลักสูตรกำหนดได้ต่อเนื่อง 
12.3 ส่วนกลางจัดแหล่งข้อมูลเพื่อรวบรวมรายชื่อวิทยากรภายในกรมส่งเสริมการเกษตร ที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในงานส่งเสริมการเกษตรเป็นที่ประจักษ์ 
12.4 หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักสูตร สามารถปรับพื้นฐานความรู้ให้กับผู้เรียนโดยสนับสนุนให้เข้ารับ
การเรียน e – Learning ในเนื้อหาสาระที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ชุดวิชาเทคนิคการทำงานส่งเสริมการเกษตร 
และชุดวิชาการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นต้น 

เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนได้มีความรู้ 
ความเข้าใจเบื้องต้นในการทำงานส่งเสริมการเกษตร
กับพ้ืนที่และชุมชน 
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